附件三：                                                      2017年职员职级竞聘业绩认定简表
             申报职级：七级                    现任职级：八级                                                                                           填报时间： 201X年XX月XX日

	姓 名
	张三
	性别
	女
	出生年月
	1970.12
	民族
	汉
	政治面貌
	中共党员
	任

现

职

以

来

与

管

理

岗

位

工

作

相

关

的

著

作
论
文
及
主
要
管
理
工
作
业
绩
和

获

奖

情

况
	一、任现职以来的主要管理工作业绩（仅填写代表性的支撑材料不超过五项）
序号
日期
完成管理文件、工作报告、工作规划、研究报告、工作总结等情况；或参与本职管理工作相关的项目、课题等
本人起何作用           （主持、参加、独立）
完成情况及效果（获何奖励）
1
2
3
4
5
（党政办盖章处）
二、任现职以来与管理岗位工作相关的著作、论文登记（仅填写代表性的支撑材料不超过五项）
序号
日期
著作、论文名称
期刊名称与等级
本人承担的部分及获奖情况
日  期
1
2
3
4
5
（科技处盖章处）
三、获奖情况（仅填报校级以上主要成果或个人奖励不超过五项）
序号

时间
名称
获奖等级
获奖级别                               （国家级、省部级、地市级、厅局级、校级等）
1

2

3

4

5

（盖章处）

	学历学位
	本科学历硕士学位
	现专业技术职务等级、系列及时间
	工程师，2010.12
	
	

	来校参加 工作时间
	1998.07
	工作部门及

党、政职务
	无
	岗位类别
	
	
	

	现任     职级
	
	任现职级时间
	
	现任
职务
	
	任现职务时间
	
	
	

	参加学术团体及职务
	无
	联系电话
	座机：029XXXXXXXX
手机：13456789120
	主    要

社会兼职
	无
	
	

	在 前
校 一
工 个
作 聘
经 期
历 及
及 近
任 三
现 年

职 年

期 度
间 考

核  结  果


	1、 在校工作经历
                               在校工作经历

起 止 时 间

单位（部门）
担任何职级
担任何职务
年  月～   年  月
年  月～   年  月
年  月～   年  月
年  月～   年  月
年  月～   年  月
年  月～   年  月
年  月～   年  月

年  月～   年  月
年  月～   年  月

年  月～   年  月

（人事处盖章处）
2、 任现职期间前一个聘期及近三年年度考核结果
任现职期间前一个聘期及近三年年度考核结果

年度
任现职期间前一个聘期及近三年年度考核结果
2010-2014聘期
□优秀    □称职   □基本称职   □不称职
2016
□优秀    □称职   □基本称职   □不称职
2015
□优秀    □称职   □基本称职   □不称职
2014
□优秀    □称职   □基本称职   □不称职
任现职级以来，管理工作年度考核获优秀等次的年份
（注：五级职员至少填写两次，六、七级职员至少填写一次）

（人事处\组织部盖章处）

	
	

	
	
	职

员
职

级
聘

用

工

作

组

审

核

意

见
	审核结果

	
	
	
	所填内容均属实

个人签名：

日期：


	二级单位职员职级聘用工作小组意见：

排序第（   ）

（签章）
	学校意见
（代章）



备注:红色内容为填写样本，请修改为自己的内容，本表可依据申报人内容做小幅度调整，但应保证在一页内。本表为A3格式。（本行在提交时应删除）。
