
教授四级、副教授七级的岗位聘用条件

摘自《西安石油大学首次岗位设置与聘用实施方案》(西石大党〔2010〕52号)
1．教授四级岗位条件

（1）讲授过1门以上本科生必修课，教学效果好；
（2）以学校为第1署名单位、本人为第1作者在核心期刊上发表相关专业论文5篇以上，被SCI、EI、ISTP、SSCI收录、CSCI、CSSCI源期刊全文发表或《新华文摘》、《人大报刊复印资料》全文转载2篇以上；
（3）主持并完成过省部级以上教学科研课题1项（人文、外语、体育、艺术类教师主持并完成地市级以上纵向教学科研课题1项）；或主持并完成到款经费30万元以上横向科研课题1项（经管类7万元、人文社科类5万元）；
（4）任现职以来，具备下列条件之一（具有博士、硕士学位的教师，担任正高级职务不足五年的，可依据近五年成果计算；具有学士学位教师担任正高级职务不足七年的，可依据近七年成果计算）。
①公开出版教材或著作1部（本人撰写15万字以上）；

②获得国家科技奖、优秀教学成果奖，或获得省部级科技一等奖（排名前5）或二等奖（排名前3）或三等奖（排名前2），或获得省部级优秀教学成果特等奖（排名前5）、一等奖（排名前3）、二等奖（排名前2）；
③作为第一发明人获授权发明专利1项（艺术、体育类专业教师参加专业比赛的作品或成绩获得省部级以上奖励；艺术类专业教师作为第一指导教师指导学生获得省部级政府部门组织的专业比赛一等奖以上、国家级专业比赛二等奖以上，并获得相应指导奖励证书；体育类专业教师作为主教练指导学生获得政府部门组织的专业比赛国家级前2名、国际级前3名）；

④获得省部级以上优秀教师、教学名师、师德标兵称号；

⑤作为第一指导教师指导学生学科竞赛获国家级以上奖励。
具有正高级专业技术职务任职资格，业绩成果达不到教授四级岗位聘用条件，但任现职以来，教学效果好，能积极承担教学、科研工作的教师，经院（系）聘岗领导小组审核同意，首次岗位聘用时仍可受聘四级教授岗位。
